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Всю жизнь хотел попасть на Новый Год 
на Красную площадь, чтоб услышать звон 
курантов. В этом году, наконец, попал. 
Первое что бросилось в глаза: большое 
количество представителей Кавказа — Се¬ 
верного, Южного, «друг степей калмык» и 
представители других неславянских наро¬ 
дов. Хороший повод стать националистом 
в Новом году. 

Три основных причины 

Почему в центре Москвы под новый год 
оказалось такое большое количество «не¬ 
русских»? 

Причина первая — историческая. В 
течение нескольких столетий российское 
государство постоянно расширяло свою 
территорию. Крым, Кавказ, Сибирь, Азия и 
прочее. Кто все эти люди, приезжающие в 
Москву и другие крупные города? Бывшие 
граждане СССР. Имперская политика пос¬ 
тоянного расширения территории имеет 
свои последствия. 

Вторая причина — капиталистичес¬ 
кая. С какой целью приезжают эти люди в 
Москву? Развлекаться, отдыхать? Нет — за¬ 
рабатывать деньги. Почему именно в Мос¬ 
кву, а не в какой-нибудь провинциальный 
город? Потому что здесь больше возмож¬ 
ностей заработать. 

Третья причина — общемировая, это 
неравномерное распределение богатств 
в мире, централизация капитала, причём 
происходит это распределение и центра¬ 
лизация путём разграбления тех террито¬ 
рий, из которых потом в метрополии уст¬ 
ремляются иммигранты за куском хлеба. 

Четвёртая причина, не основная, си¬ 
туативная. Местные, то есть москвичи, как 
правило, на Красную площадь не ходят... 

Что значит интернационализм 

Далее. По поводу иммиграции возмож¬ 
но четыре разных позиции: 


Первая — крайне националистическая. 
Её смысл — «их тут быть не должно», «Рос¬ 
сия для русских», «бить и гнать». 

Вторая — умеренно националистичес¬ 
кая. Её смысл — «их тут быть не должно», 
«Россия, конечно, многонациональная 
страна, но нужно всячески ужесточать за¬ 
конодательство, чтобы прекратить поток 
иммигрантов. Действовать надо законно, 
через общественное движение, через геге¬ 
монию в политике». 

Третья точка зрения — либеральная, 
толерантная. «Иммигрантов, конечно, ста¬ 
ло много и это проблема. Но нужно терпи¬ 
мо относится к людям». «Лишь бы не было 
войны...» Этой либеральной точки зрения, 
сознательно или бессознательно, придер¬ 
живаются большинство активистов. 

Наконец, четвёртая точка зрения — 
интернационалистская, автономистская. 
Принцип интернационализма означает, 
что трудящиеся разных стран имеют одни 
и те же интересы в борьбе против хозяев 
жизни. Интернационализм учитывает при¬ 
нцип историзма и географической конкре¬ 
тики. То есть, он не возбуждает ненависть 
(«все плохие») и не разводит слюни («все хо¬ 
рошие»). Интернационализм не отрицает 
нацию, но занимает по отношению к этому 
явлению особую выверенную позицию. 

Что значит принцип интернационализма 
в отношении реалий современной России? 
А вот что. Сегодня «местный трудящийся 
класс» России, а часто и приезжий доволь¬ 
но редко готовы отстаивать свои права. 
«Местный» ждёт до последнего и постоян¬ 
но надеется, что жить станет лучше, жить 
станет веселей. Приезжий — готов рабо¬ 
тать за гроши и зарабатывать хоть сколь¬ 
ко-нибудь, лишь бы получать больше, чем у 
себя на родине. Мы поддерживали и всег¬ 
да готовы поддерживать любую борьбу за 


свободу, за права, отстаивание челове¬ 
ческого достоинства — вне зависимости от 
того, какой национальности люди, ведущие 
её. Но мы не собираемся «бастовать вмес¬ 
то рабочих» — кто бы они ни были, иммиг¬ 
ранты или местные. 

Враг не иммигранты, 

а государство 

Нас обвиняют в том,что мы братаемся 
с иммигрантами и чуть ли не зовём их к 
себе в постель. У нас нет никакой особой 
любви к человеку только за то, что он им¬ 
мигрант, но и никакой ненависти, в отли¬ 
чие от националистов, мы к нему за это не 
испытываем. 

Кроме того, иммигрант — понятие до¬ 
вольно расплывчатое. 

Киргиз или таджик, который метёт мос¬ 
ковскую улицу или работает на стройке 
— трудящийся человек. Он действительно 
производит, трудится, вкалывает за гроши. 

Какой-нибудь другой иммигрант, кото¬ 
рый с накруткой в три раза перепродаёт 
китайские шмотки, никакой не трудящийся, 
даже если он мёрзнет на рынке. Обычный 
барыга, и он нисколько не лучше, чем такой 
же русский. 

Какой-нибудь другой иммигрант, пред¬ 
ставитель Кавказа, который ездит на боль¬ 
шой чёрной тачке и живёт на сомнительные 
доходы, такой же враг общества, как и по¬ 
хожий на него русский. 

Не надо мешать всех иммигрантов в 
одну общую кучу. Мы не собираемся бо¬ 
роться с барыгами только за то, что они не 
русские. Или с капиталистами — только за 
то, что они не русские. Мы вообще по дру¬ 
гому расставляем акценты. 

Уважая культурные, этнические и миро¬ 
воззренческие различия, мы придержи¬ 
ваемся ряда универсальных принципов, 
общих для людей всех культур — свободы, 


равенства и братства трудящихся поверх 
любых различий. 

Вместо введения визового режима для 
иммигрантов, нужно требовать ликвидации 
виз вообще. Мы против стояния в очередях 
в посольствах и бизнеса, которых вырос 
вокруг этих очередей. 

Вместо «получения разрешения на ра¬ 
боту» — ввести большие штрафы для ра¬ 
ботодателей, которые при оформлении 
на работу требуют от работника доку¬ 
менты сверх предусмотренных в трудовом 
кодексе. 

Вместо получения разрешения на пе¬ 
ремещение иностранных граждан по тер¬ 
ритории России, ликвидировать понятие 
«временной регистрации» для граждан РФ 
(и для всех). 

Ликвидировать институт прописки, ко¬ 
торый негласно по прежнему существует. 

Сделать загранпаспорта бессрочными 
или внутренний паспорт сделать пригод¬ 
ным для поездок за рубеж. 

Ликвидировать покупку билетов по пас¬ 
порту. Короче говоря — мы не за ужесточе¬ 
ние границ, а их ликвидацию в будущем. 

Мы считаем, что бороться с иммигра¬ 
цией в период глобализации капитализма 
бессмысленно. Больше того, если брать 
современную историческую ситуацию кон¬ 
кретно в нашей стране — Россия объектив¬ 
но заинтересована в иммиграции. Задача 
заключается в том, чтобы правильно рас¬ 
пределять потоки приезжей рабочей силы. 

Мы ведём борьбу не просто за отмену 
границ, но за коренное изменение эконо¬ 
мической и социальной системы по всему 
миру, когда помимо свободы перемещения 
человек получит и свободу жить на родине, 
не будучи гонимым оттуда холодом, голо¬ 
дом и войной. 
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ЧТО ТАКОЕ МИГРАЦИЯ И КТО ТАКИЕ МИГРАНТЫ? 



Когда мы говорим об иммиграции в сов¬ 
ременной России, мы подразумеваем в пер¬ 
вую очередь трудовую миграцию. Во-вторую, 
подразумеваем, что въезжают в Россию 
граждане бывшего СССР То есть, у трудо¬ 
вой иммиграции совершенно конкретные 
очертания. Безвизовый режим въезда в РФ 
действует с восемнадцатью странами. Из них 
половина — бывшие советские республики: 
Азербайджан, Армения, Беларусь, Казахс¬ 
тан, Киргизия, Молдавия, Таджикистан, Узбе¬ 
кистан, Украина. 

Существует предрассудок, что трудовые 
мигранты — это «дети гор», жители аулов и 
кишлаков. В действительности это не так. 
Общедоступные результаты исследований 
показывают, что это жители столиц и городов. 
Трудовые мигранты — это молодые мужчины 
трудоспособного возраста, то есть самая 
трудоспособная и мобильная часть тех об¬ 
ществ, откуда они приезжают. 

Основные сферы деятельности трудо¬ 
вых иммигрантов — строительство (39%), 
промышленность (13%), сельское и лесное 
хозяйство (10%), розничная торговля (23%). 
Значительная часть (более 70%) иностран¬ 
ных мигрантов трудятся в Центральном 
экономическом районе. Среди субъектов 
Российской Федерации самым крупным пот¬ 
ребителем иностранной рабочей силы явля¬ 
ется Москва — почти 30% от общего числа 
иностранных рабочих. 

Говорить о том, что иммигранты отбира¬ 
ют рабочие места у местных, совершенно 


бессмысленно. В Москве и в других крупных 
городах давно уже сложился отдельный сек¬ 
тор рынка труда, предназначенный только 
для иммигрантов. 

Самой большой трудностью для трудо¬ 
вых мигрантов сегодня является получение 
разрешения на работу. Нелегальный въезд, 
нелегальное нахождение и перемещение по 
территории РФ среди нарушений миграци¬ 
онного законодательства не стоят на первом 
месте. Только 7% трудовых мигрантов заклю¬ 
чают договор с работодателем и столько же 
имеют возможность пользоваться медицин¬ 
скими услугами. Остальные работают неле¬ 
гально. Главная причина — трудность в офор¬ 
млении разрешения на работу. 

Более половины трудовых мигрантов не 
задерживаются в России более, чем на год. 
Менее десяти процентов находят работу в 
России через официальные каналы. Осталь¬ 
ные — через знакомых и через знакомых зна¬ 
комых. Почти все трудовые мигранты из стран 
бывшего СССР признаются, что получают 
зарплату почти в 4-5 раз больше, чем за ту же 
самую работу у себя на родине. Более 30% 
мигрантов посылают часть заработанных де¬ 
нег на родину. В среднем опрошенные мигран¬ 
ты посылают домой по 80 долларов в месяц. В 
основном делается это через проводников или 
друзей. В среднем за год гражданин Таджикис¬ 
тана или Узбекистана, работающий в Москве, 
пересылает на родину около 1500$. 

Неофициальные отношения распростра¬ 
нены на протяжении всей миграционной це¬ 


почки: от способов получения информации 
о возможностях миграции, способов поиска 
работы до поиска жилья, организации лече¬ 
ния, устройства детей в школы. Для 50% не¬ 
законных мигрантов источник информации о 
возможности приезда — друзья, сослуживцы 
и знакомые. В переезде и поиске работы бо¬ 
лее 50% мигрантов получили помощь от со¬ 
отечественников. 

Трудовые мигранты из стран Азии об¬ 
разуют особый сегмент в российском об¬ 
ществе. Они заняты на определённом виде 
работ. Они не проводят свой досуг так, как 
местные, не посещают публичные места, 
опасаясь проявлений ксенофобии, при¬ 
ставаний милиции. Определённые виды 
занятости в России — дворник или разно¬ 
рабочий на стройке — ассоциируются уже 
с определённой национальной принадлеж¬ 
ностью. Пока рано говорить о том, что это 
может привести к притоку новых решитель¬ 
ных кадров в автономное движение. Об 
этом можно будет говорить только в случае, 
если трудовая сегрегация будет сохранять¬ 
ся и после того, как нынешние трудовые 
мигранты останутся на постоянное место 
жительства. 

На первом месте среди причин отъезда 
мигрантов из своих стран стоит отсутствие 
работы. Постоянную работу до отъезда 
в Россию на родине имеют не более 50% 
мигрантов. Ведущие причины иммиграции в 
Россию — экономические. 

Существует «Федеральная миграцион¬ 
ная программа». Но в ней нет ни слова о 
трудовой миграции. Она полностью посвя¬ 
щена соотечественникам — то есть, бывшим 
гражданам СССР, которые по националь¬ 
ности русские и которые по разным причи¬ 
нам решили переселиться в Россию. 

Существует понятие квот на иностран¬ 
ную рабочую силу, которые принимаются 


ежегодно и которые на 2010 год составляют 
приблизительно 3 млн. человек. Но неофи¬ 
циально иностранных рабочих в России зна¬ 
чительно больше. Почему? 

Для того, чтобы по закону устроить к 
себе на работу гражданина государства, с 
которым у РФ действует безвизовый режим, 
нужно провести довольно тягомотную про¬ 
цедуру. 

Сначала работодатель должен подать 
заявку в местное отделение УФМС. При¬ 
ехавший иностранный рабочий должен 
оформить разрешение на работу в течение 
десяти дней. Прежде, чем получить разре¬ 
шение на работу, в течение трёх дней он 
должен быть поставлен на миграционный 
учёт. Потом иностранный рабочий должен 
представить документы, подтверждающие 
отсутствие у него опасных заболеваний. На¬ 
конец, после оформления трудового догово¬ 
ра работодатель в течение трёх дней обязан 
уведомить местное отделение УФМС о том, 
что у него трудится иностранный рабочий. 
Процедура постановки на миграционный 
учёт сегодня сильно упрощена, но оформ¬ 
ление на работу по прежнему остаётся не 
простой задачей. Работодатель и работник 
по негласному соглашению предпочитают 
просто этим не заниматься. Работодателю 
лишний раз не хочется связываться с госу¬ 
дарственными структурами, а работнику, 
который не рассматривает своё место ра¬ 
боты как постоянное, не хочется стоять в 
очередях в миграционной службе. 

М. 

(При написании статьи использовались 
материалы следующих сайтов: 

ЬіТр://ѵѵѵѵѵѵ.сІеітюдгарЬіа.гіі ; 

ЬіТр://ѵѵѵѵѵѵ.роІі1гц; 

НГСр://\м\м\міт5.доѵ.гіі; 

Ьіір://\м\м\міЫ.гіі; 

ЬіІр://\ѵ\ѵ\ѵ.сІето5соре.гц и др.) 


Региональные сайты 
АВТОНОМНОГО ЛЕЙСТВИЯ 

Иі1р://ппоѵ.аѵ1юпот.огд/ - Нижний Новгород 
НіІр://і2Неѵ5к.аѵіопот.огд/ - Ижевск 
Ьіір://ЬеІагц5.аѵіопот.огд/ - Минск(Беларусь) 

Ьі1р://ігкііТ5к.апЬо.огд/ - Иркутск 
Ьіір^/асІ.іпіЛа.огд/ - Уфа 
НіІр://ка 2 ап.апНо.огд/ — Казань 
ДРУГИЕ ПОЛЕЗНЫЕ САЙТЫ: 

Ні1р://\л/ѵѵѵѵ.іксІ.гіі/ - институт Коллективное действие 
Ьіір://ѵ/ѵѵѵѵ.5ігееі5цпііесІ.огд/ - интернет радио 
Иі1р://гесІзкіп5.ш/сІі$1то5Иор/ - автономисткий интернет магазин 

Иі1р://\м\м\мш.іпсІутесІіа.огд/ - альтернативное интернет-сми (российская страница) 
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ЧЕМ МЫ ЗАНИМАЕМСЯ.- 

«ЧЕРНЫЙ КРЕСТ» Если кто-то из ваших знакомых общественных активистов, антифа 
пострадал за свои действия или за убеждения попал в тюрьму, имеет проблемы с ми¬ 
лицией, обращайтесь к нам. Мы постараемся помочь, если действия пострадавшего 
не противоречат нашим принципам. У нас есть небольшой денежный фонд, доступ к 
некоторым сми, опыт организации кампаний поддержки. 

«ДЕНЬ ДЕЗЕРТИРА» В вооруженные силы России призыв по прежнему принудитель¬ 
ный. Каждый год в двадцатых числах февраля мы устраиваем фестиваль «День Дезер¬ 
тира». Если вы принципиально не хотите служить, считаете, что служба в армии должна 
быть добровольной, обращайтесь в нам! Мы выступаем за всеобщее вооружение тру¬ 
дящихся, за милиционный тип армии без муштры, солдатчины, унижения человеческого 
достоинства и тюремного режима. За полный контроль общества за военными специ¬ 
алистами. 

ЭКОЛОГИЯ Только за последние два года мы провели три экологических лагеря 
протеста. В Сасово (Рязанская область), рядом с Кстово(Нижегородская область) и в 
Крыму(Украина). Интересы бизнеса и государства противоречат интересам общества. 
Действия бизнеса и государства ставят под угрозу нашу экологическую безопасность 

ПОДДЕРЖКА АЛЬТЕРНАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ За последние несколько лет мы 
организовали и провели в разных городах России около сотни хардкор-концертов. 

Нам интересны любые музыкальные и творческие коллективы, отдельные авторы для 
которых творчество ни есть отвлеченный вид деятельности. Которые совмещают свое 
творчество с активной политической позицией, исключающей поддержку фашизма, 
государства и капитализма. 

АКЦИИ ПРЯМОГО ДЕЙСТВИЯ. Прямое действие это не просто метод. Это отдельная 
политическая позиция. Мы не доверяем политикам, партиям и выборам, а потому не 
участвуем в них. Когда люди делают несогласованное с властью шествие, поджигают 
фашистский магазин, наносят граффити на стену банка или администрации, они под¬ 
черкивают свое неуважение и недоверие к ним. 

РАСПРОСТРАНЕНИЕ ИДЕЙ ЛИБЕРТАРНОГО КОММУНИЗМА Несколько лет мы 
поддерживаем и развиваем сайт ѵѵѵѵѵ/.аѵіопот.огд, выпускам журнал «Автоном» и га¬ 
зету «Ситуация». Понятно, что мы пока не способны конкурировать с большими масс- 
медиа, но мы постоянно расширяем свое пространство. 

уѵуѵ\ѵ. оѵТопот. огд 

Для связи с редакцией: 5ІТиа2Іоп@аѵіопот.огд 
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